แผนปฏิบัติการการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีการศึกษา 2559
	ลำดับ
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์โครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	เป้าหมาย/ผลการดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	กำหนดนโยบายและผู้รับผิดชอบหลักด้านการจัดการองค์ความรู้ตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย 
    1.1 ส่วนงานวิชาการครอบคลุมด้านการจัดการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ หรือ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

    1.2 ส่วนงานอื่นและหน่วยงานบริหาร ด้านการบริหารจัดการ

	เพื่อกำหนดนโยบายและผู้รับผิดชอบหลักด้านการจัดการความรู้
	มีนโยบายและผู้รับผิดชอบหลักด้านการจัดการองค์ความรู้
	นโยบายและผู้รับผิดชอบหลักด้านการจัดการองค์ความรู้
	พ.ย. 2559 – ก.ค. 2560
	3,000
	ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล

	2
	กำหนดให้ทุกส่วนงานค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่กำหนด

	เพื่อให้ทุกส่วนงานค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่กำหนด

	จำนวนส่วนงานที่เข้าร่วม
	ร้อยละ 70 ของหน่วยงานในมหาวิทยาลัยที่เข้าร่วม
	พ.ย. 2559 – ก.ค. 2560
	-
	ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล

	3
	กำกับติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกส่วนงาน ฝ่าย งาน ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice)

	
	โครงการ KM สัญจร (ติดตามผลการดำเนินงานรอบ 9 เดือน)
	1. ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานด้านการจัดการความรู้ของระดับส่วนงานทั้ง 3 ระดับ คือ ส่วนงานบริหาร ส่วนงานวิชาการและส่วนงานอื่น
	· จำนวนหน่วยงานที่เข้าร่วม KM สัญจร

	· ร้อยละ 70 ของหน่วยงานในมหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมโครงการ
	พ.ค. 2560
	10,000
	ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล


	ลำดับ
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์โครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	เป้าหมาย/ผลการดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	2. ร่วมวิเคราะห์และสังเคราะห์ปัจจัยแห่งความสำเร็จของหน่วยงานต่าง ๆ ที่ได้ดำเนินการจัดการความรู้สัญจร
	
	
	
	
	

	4
	พัฒนากระบวนการในการคัดเลือกแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice)โดยการจัดทำแนวปฏิบัติในการคัดเลือก/ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice)
	เพื่อสร้างตัวชี้วัด/เกณฑ์สำหรับการประเมิน Good Practice
	เกณฑ์สำหรับการประเมิน Good Practice”

	เกณฑ์สำหรับการประเมิน Good Practice”
	พ.ย. 2559 - ก.ค.2561
	-
	ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล

	5
	จัดทำแผนในการคัดเลือก/ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี
	เพื่อจัดทำแผนในการคัดเลือก/ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี
	แผนในการคัดเลือก/ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี
	ความสำเร็จในการจัดทำแผน ร้อยละ 100
	พ.ย. 2559 - ก.ค.2561
	-
	ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล

	6
	คัดเลือกแนวปฏิบัติที่ดี
	เพื่อคัดเลือกแนวปฏิบัติที่ดี
	มีแนวปฏิบัติที่ดี 
	มีแนวปฏิบัติที่ดี จำนวน ๓ ด้าน
	พ.ย. 2559 - ก.ค.2561
	10,000
	ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล

	7
	ประเมินกระบวนการคัดเลือกและพัฒนาระบบ
	เพื่อปรับปรุงและพัฒนากระบวนการคัดเลือกแนวปฏิบัติที่ดี
	ผลการประเมิน
	อยู่ที่ระดับปานกลาง
	พ.ย. 2559 - ก.ค.2561
	-
	ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล


